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5. IVG-Revision erfolgreich umsetzen

Versicherer und IV-Stellen wollen die berufliche Eingliederung IV-gefahrdeter Perso-
nen durch eine intensive Zusammenarbeit beschleunigen und sie vor der Invaliditat
bewahren. Die 5. IVG-Revision bietet dafur mit der Friherfassung und den Integrati-
onsmassnahmen geeignete Instrumente. Anfangs 2008 wurde zur erweiterten interin-
stitutionellen Zusammenarbeit (lIZ-plus) zwischen Versicherern und den IV-Stellen
eine Vereinbarung abgeschlossen.

An einer Tagung des Schweizerischen Versicherungsverbandes (SVV) und der V-
Stellen-Konferenz (IVSK) in Zug haben heute Spezialisten vor rund 200 Personen Wege
und Mdglichkeiten zur erfolgreichen Umsetzung der 5. IVG-Revision diskutiert. Von
einer Invaliditat bedrohte Menschen sollen im Arbeitsprozess behalten oder zurtick-
gefuhrt und die stark defizitare Invalidenversicherung entlastet werden.

Im Zentrum der Tagung stand die erweiterte interinstitutionelle Zusammenarbeit I1Z-
plus, die auf die friihzeitige, eingliederungsorientierte Zusammenarbeit zwischen den
IV-Stellen und den ihr vorgelagerten Versicherern abzielt. Seit Anfang 2008 besteht
eine entsprechende Vereinbarung zwischen den IV-Stellen, den Krankentaggeld-
und Unfallversicherern sowie den Vorsorgeeinrichtungen der beruflichen Vorsorge
(BVG). Die IV-Stellen, Versicherer und Vorsorgeeinrichtungen, die bis heute der Ver-
einbarung beigetreten sind, wollen damit die umfassende berufliche Eingliederung
mit gemeinsamen koordinierten Anstrengungen beschleunigen. Die 5. IVG-Revision
hat mit der Friherfassung und den Integrationsmassnahmen geeignete Vorausset-
zungen und Instrumente fur diese verstarkte Zusammenarbeit geschaffen.

lIZ-plus erhalt inre besondere Bedeutung dadurch, dass bestimmte Versicherer den
IV-Stellen vorgelagert sind und damit zuerst von einem sich moglicherweise anbah-
nenden Invaliditatsfall Kenntnis haben. Der frihzeitige Informationsaustausch zwi-
schen Versicherern und [V-Stellen zur Erkennung von arbeitsunfahigen Versicherten
stellt sicher, dass solche Falle friih erfasst und geeignete Massnahmen gegen einen
Eintritt einer Invaliditat in die Wege geleitet werden kdnnen. Die frihzeitige Erfassung
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ist auch dann moglich, wenn noch keine Anmeldung zum Bezug von IV-Leistungen
vorliegt. Bevor die Versicherer den IV-Stellen eine Person melden, informieren sie die-
se schriftlich tber die neuen Instrumente Friherfassung und Frahintervention.

Hinweis an die Redaktion: Medienmitteilung auf www.svv.ch-Medien und www.iiz-plus.ch

Der Schweizerische Versicherungsverband SVV ist die Dachorganisation der privaten Versicherungswirt-
schaft. Dem SVV sind Uber 75 kleine und grosse, national und international tatige Erst- und Ruckversiche-
rer mit 47'500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Schweiz angeschlossen. Auf die Mitgliedgesell-
schaften des SVV entfallen Uber 95% der im Schweizer Markt erwirtschafteten Pramien der Privatversi-

cherer. Im Ausland beschéaftigt die Schweizer Assekuranz Uber 78'500 Personen.

Die IV-Stellen-Konferenz (IVSK) wurde im April 1995 gegriindet und ist seit dem 1. Januar 2006 als Verein
organisiert. Zu ihren Mitgliedern gehdéren die kantonalen IV-Stellen, die liechtensteinische IV-Stelle und
die IV-Stelle fur Versicherte im Ausland mit Sitz in Genf. Die IV-Stellen sind die Versicherungstrager der
Invalidenversicherung und entstanden zu Beginn der 90er Jahre mit der 3. IVG-Revision.

Weitere Informationen:

SVV: Beat Krieger, Telefon +41 (44) 208 28 72, E-Mail beat.krieger@svv.ch, Zentrale +41 (44) 208 28 28
IVSK: Stefan Ritler, Telefon +41 (32) 686 24 01, Prasident IVSK, E-Mail stefan.ritter@ivso.ch
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